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Изменения 

 

в Положение об установлении системы оплаты  труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя  школа №21»  (с изменениями от 29.12.2017, 26.02.2018, 

29.05.2018, 18.09.2018,  29.12.2018, 25.04.2019, 26.05.2019, 25.09.2019, 

17.02.2020, 14.04.2020, 06.07.2020) 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, 

подведомственных департаменту образования администрации города: 

 

1. Внести изменения в  Положение "Об установлении системы оплаты труда 

работников муниципального бюджетного  общеобразовательного 

учреждения средняя школа №21" (с изменениями от 29.12.2017, 26.02.2018, 

29.05.2018, 18.09.2018,  29. 12.2018, 25.04.2019,26.05.2019, 

25.09.2019,17.02.2020,14.04.2020, 06.07.2020): 

1.1. Внести изменения в Приложение № 12   к «Положению об установлении 

системы оплаты труда работников МБОУ «СШ №21» (с изменениями от 

25.04.2019 года),изложив его в новой редакции согласно приложению №1 к 

настоящим изменениям. 

1.2. Внести изменения в Приложение № 14   к «Положению об установлении 

системы оплаты труда работников МБОУ «СШ №21»(с изменениями от 

25.04.2019 года), изложив его в новой редакции согласно приложению №2 к 

настоящим изменениям. 

2. Изменения в положение «Об установлении системы оплаты труда 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя школа №21» вступают в силу с момента подписания сторонами и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2020. 
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Приложение №1 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 21» 

 
 

Показатели эффективности 

Критерии эффективности % от 

должностного 

оклада 

Подтверждающие 

документы 

(баллы) 

1. Динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов (по 

результатам контрольных 

мероприятий, 

промежуточной и итоговой 

аттестации) 

1.1. Результаты ЕГЭ и ОГЭ 

равны или выше 

среднегородских 

 

 

1.2. Качество ВПР, РДР выше 

60% 

7% 

 

 

 

 

3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Уровень достижений 

обучающихся в 

исследовательской 

деятельности по предмету 

и внеучебной деятельности 

2.1. Привлечение обучающихся к 

исследовательской деятельности 

с представлением на Слѐте НОУ, 

«Открытие мира», «Грани 

познания», «Страна Почемучек» 

 

2.2. Доля детей, привлечѐнных к 

проектной деятельности в рамках 

ФГОС от 5 учеников 

 

2.3. Сопровождение 

индивидуального проекта 

обучающегося в рамках ФГОС 

СОО учителями-предметниками 

 

2.4. Организация и 

сопровождение ИП в рамках 

ФГОС СОО (учитель-

предметник, преподающий ИП) 

 

2.5 Наличие призеров и 

победителей Всероссийской 

олимпиады школьников, Юниор» 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Русский медвежонок», 

«Кенгуру», «Аврора», «Пегас», 

«Золотое Руно"  

 

 

 

Победитель-3% 

Призер -2% 

Участник -1%  

( очное   

муниципального 

этапа) 

 

3% 

 

 

 

5 %  

 

 

 

5% 

 

 

 

 

Победители и 

призѐры 

школьного этапа 

– 1%, 

муниципального 

этапа – 3%, 

регионального 

этапа – 5%, 

всероссийского 

этапа – 10% 

 

Победители и 

призѐры 

регионального 

этапа – 1%, 

всероссийского 

– 2%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Результативность 

методической и 

3.1. Представление результатов 

инновационной, 

Всероссийский-

3% 
 

 



КОПИЯ ВЕРНА 

инновационной 

деятельности педагога 

экспериментальной и 

методической деятельности 

учителя на мероприятиях 

международного, 

всероссийского, регионального, 

муниципального уровня (ГМО, 

РМЦ, деятельность в режиме 

инновационной площадки очное 

участие) 

 

3.2 Осуществление 

наставничества, диссеминация 

опыта 

 

 

3.3 Наличие публикаций в 

сборниках, журналах, газетах 

 

 

3.4 Разработка авторских 

образовательных программ, 

проектов, программ летнего 

отдыха 

региональный-

2% 

Муниципальный

школьный-1% 

 

 

 

 

 

 

2% 

 

 

Федеральный-

3% 

Региональный-

2% 

Муниципальный

-1% 

 

5% (за каждую) 

 

 

 

 

 

4. Уровень освоения 

обучающимися учебных 

программ 

4.1. Доля обучающихся, 

получивших по предмету за 

отчѐтный период оценки «4» и 

«5» свыше 50% 

Выше 

показателя по 

школе -3% 

Соответствует -

2% 

 

 

5. Организация 

воспитательной 

деятельности 

5.1. Подготовленный и 

реализованный социальный 

проект (Подтверждающие 

документы: приказ, сертификат) 

 

5.2. Эффективная деятельность 

классных руководителей по 

результатам мониторинга 

активности классных 

коллективов: 

1-4 классы 

15-34б 

35-47б 

48-67б 

68 и больше; 

5-11 класс 

18-37б 

38-50б 

51-70б 

71 и больше. 

5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 % 

2 % 

3 % 

4% 

 

1 % 

2 % 

3 % 

4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Результативность 

собственной 

педагогической 

деятельности 

6.1. Участие в профессиональных 

конкурсах: 

всероссийского уровня 

регионального уровня 

муниципального уровня 

(не дистанционных) 

 

6.2. Участие в организации 

образовательных мероприятиях 

 

 

10% 

8% 

5% 

 

 

Муниципальных 

-2% 
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(эксперты, судьи, члены 

комиссий) 

 

6.3. Организация и проведение 

общешкольных образовательных 

мероприятий (предметные 

недели, открытые уроки , 

конкурсы, методическая работа 

со студентами) 

Региональных-

3% 

 

 

3%  

(за каждое) 

 

 

 

 

 

 

 

7. Уровень 

коммуникативной и 

исполнительской культуры 

при общении с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями 

обучающихся) 

7.1. Наличие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) и/или 

обучающихся на деятельность 

педагога 
 
 

7.2. Работа с детьми из социально 

неблагополучной семьи 
 

7.3. Качественное ведение, 

своевременное заполнение и 

предоставление школьной 

документации. 

 

7.4 Неоднократное нарушение 

сроков отчѐтности 

– 2% 

 

 

 

 

 

 

3% 

 

 

 

1% 

 

 

 

–1 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Организация 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

8.1. Привлечение обучающихся к 

сдаче ГТО не менее 20% (для 

учителей физической культуры, 

преподавателей-организаторов 

ОБЖ) 

 

8.2. Личное участие в сдаче ГТО 

 

8.3. Организация для 

обучающихся спортивно-

массовых мероприятий по 

параллелям не менее 2 

2% 

 

 

 

 

 

3% 

 

 

 

2% 

 

9. Создание условий для 

сохранения здоровья 

обучающихся 

9.1. Организация горячего 

питания за родительскую плату  

 

9.2. Качественная организация 

питания обучающихся льготной 

категории в образовательной 

организации 

 

9.3. Отсутствие случаев 

травматизма 

 

9.4. Наличие травм во время 

образовательного процесса 

 

9.5. Создание условий, 

направленных на снижение 

утомляемости обучающихся (1 

классы) 

Более 70%- 2% 

 

 

 

15% 

 

 

 

1% 

 

 

 

– 2% 

 

 

 

3% 
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10. Обеспечение 

качественного образования 

10.1. Результативность участия 

детей в городских творческих и 

спортивных конкурсах: 

«Самотлорские роднички» 

Президентские состязания 

Конкурсы по ОБЖ 

 

Лучший ученик 

Прочие конкурсы (по приказу 

департамента образования) 

 

 

 

10.2. Организация и проведение 

итогового собеседования по 

русскому языку в рамках ОГЭ 

 

10.3. Эффективное 

использование цифровых 

образовательных платформ  

(Учи.ру, Мобильное электронное 

образование, BigBlueButton) в 

образовательной деятельности 

учителя-предметника 

 

10.4. Оформление личных дел 

обучающихся 1, 10 классов 

 

10.5. Качественное заполнение 

сертификатов и документации 

ПФДО 

 

2% 

2% 

2% 

 

 

 

Муниципальны

й этап – 2%, 

региональный –

3%  

(за каждое 

место) 

 

3% 

 

 

 

 

 

5% 

 

 

 

 

2% 

 

 

3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Развитие имиджа 

образовательной 

организации 

Освещение жизнедеятельности 

школы в СМИ  

5%  

12.  Результативность 

использования 

информационно-

образовательных ресурсов 

Техническое сопровождение 

базы данных, своевременное и 

качественное заполнение 

информационных систем (ГИС-

Образование Югры) 

 

Качественное и своевременное 

заполнение аттестатов. 

Обновление и сертификация 

программы «Аттестат-СП»  

 

Повышение эффективности 

работы школы, создание условий 

для оптимальной работы 

учителей и обучающихся через 

составление расписания в 

соответствии нормам СанПин 

20% 

 

 

 

 

 

10% 

 

 

 

 

15% 

 

  ИТОГО:  
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Приложение №2 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора по ВР 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 21» 

 
№ Направление Целевые показатели Критерии 

эффективности 

Количество 

процентов 

по 

критериям 

 Самооц

енка 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Соответствие 

деятельности 

требованиям 

законодательства 

Предписания надзорных органов (по 

курируемым направлениям) 

-отсутствие 

(устранение) 

-наличие 

неустраненных 

замечаний 

3 

 

0 

  

Обоснованные жалобы граждан по 

вопросам соблюдения прав 

участников образовательного 

процесса (по курируемым 

направлениям) 

-отсутствие 

-наличие 

3 

0 

 

Исполнение муниципального 

задания на основе муниципальных 

услуг (по курируемым 

направлениям) 

-от 99% до 100% 

-от 95% до 98% 

-ниже 94% 

3 

1,5 

0 

 

 Предоставление ежегодных 

статистических отчетов  

-наличие 

замечаний 

-отсутствие 

замечаний 

0 

2 

 

2 Функционирование 

государственного 

общественного 

управления 

Привлечение дополнительных 

средств (платные образовательные 

услуги) 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

  

Представление опыта работы на 

муниципальном, региональном, 

федеральном уровне (на основе 

подтверждающих документов) 

-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном 

уровне 

-на всероссийском 

уровне 

0,5 

 

1 

 

1,5 

 

3 Информационная 

открытость 

Наличие и своевременность 

размещения текущей информации на 

официальном сайте по курируемым 

направлениям 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

  

Наличие в открытом доступе ООП 

(начального общего образования, 

основного общего образования, 

среднего общего  образования), ПР 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

 

Результативность  участия в 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях, педагогических 

чтениях 

-на школьном 

уровне 

-на 

муниципальном  

-на региональном 

уровне 

1 

2 

3 

(максимальн

о3) 

 

Наличие регулярной 

просветительской работы для 

родителей  

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

 

 

4 

Эффективное 

использование 

ресурсов 

Создание условий для проведения 

ГИА выпускников 9 классов города 

(ППЭ-1415) 

Организация 

работы ППЭ-1415 
5   

Создание условий для проведения 

мероприятий городского, 

регионального уровня 

- регионального 

уровня 
 3  

-городского 

уровня 
2  

5 Реализация 

мероприятий по 

привлечению 

молодых 

педагогических 

Участие молодых педагогических 

работников в очном этапе конкурса 

профессионального мастерства на 

муниципальном, региональном, 

федеральном уровне 

-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном 

уровне 

1 

 

2 

 

3 
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работников -на всероссийском 

уровне 

6 Развитие кадрового 

потенциала 

Результативность участия 

педагогических работников в 

конкурсах педагогического 

мастерства 

-победитель   

-призер  
3 

2 

  

Диссеминация опыта 

образовательной деятельности 

-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном 

уровне 

-на всероссийском 

уровне 

1 

 

2 

 

3 

 

 

7 

 

Реализация 

индивидуальных 

учебных планов 

Наличие и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов во внеурочной 

деятельности обучающихся 

-наличие и 

реализация 

-отсутствие 

1 

0 

  

Наличие индивидуальных карт 

занятости во внеурочной 

деятельности обучающихся 

-наличие и 

реализация 

-отсутствие 

3 

0 

 

8 Работа с одаренными 

обучающимися 

Наличие и реализация программы по 

профориентации 

-наличие 

-отсутствие 

1 

0 

  

Реализация Всероссийского проекта 

«Билет в будущее» 

-наличие  2  

Поступление выпускников 9 классов 

в организации среднего 

профессионального образования 

- свыше 30% 

-от 0 до 29% 
1 

0 

 

Наличие победителей и призеров 

творческих, интеллектуальных 

конкурсов  

-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном 

уровне 

-на всероссийском 

уровне 

1 

 

 

2 

 

3 

 

Наличие призеров и победителей в 

конкурсе проектов и научно-

исследовательских работ 

-на 

муниципальном 

уровне 

-на региональном 

уровне 

- на всероссийском 

уровне 

1 

 

2 

 

5 

 

Наличие призеров и победителей 

спортивных соревнований и 

состязаний: 

- всероссийского 

уровня 

-регионального 

уровня 

-муниципального 

уровня 

3 

2 

1 

 

Наличие призеров и победителей 

городского фестиваля 

«Самотлорские роднички» в 

различных номинациях  

наличие: 

- хореография 

-вокал 

- театр мод 

- оригинальный 

жанр 

- театральное 

искусство 

- отсутствие  

 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

 

Наличие призеров и победителей 

соревнований и конкурсов по 

безопасности жизнедеятельности и 

военно-спортивной направленности 

-наличие 

-отсутствие 

 

2 

0 

 

Организация и сопровождение 

ИП в рамках ФГОС СОО 

-наличие 

-отсутствие 
5 

0 

 

9 Реализация 

социокультурных 

проектов во 

взаимодействии с 

внешней средой 

Публичная презентация результатов 

деятельности городскому 

сообществу, взаимодействие с 

общественными организациями 

города 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

  

Включение образовательной 

организации в проект «Российское 

-наличие 

-отсутствие 
2 

0 
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движение школьников  

10 Реализация 

программы по 

сохранению и 

укреплению 

здоровья 

обучающихся 

Применение в образовательном 

процессе здоровьесберегающих 

технологий 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

  

Привлечение обучающихся в 

спортивные залы, бассейн во 

внеурочное время 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

 

Организация летнего и 

каникулярного отдыха 

-наличие 

-отсутствие 
1 

0 

 

Проведение в каникулярное время 

профильных смен 

-наличие 

-отсутствие 
1 

0 

 

11 Реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

Наличие или отсутствие программы 

дополнительного образования, доля 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

-свыше 20% 

-от 15 до 19% 

-ниже 14% 

-отсутствует 

1,5 

1 

0,5 

0 

  

Реализация Регионального проекта 

«Успех каждого ребенка». 

Оформление документации по 

сертификатам ПФДО 

До 50% 

обучающихся 
5  

12 Реализация 

мероприятий по 

профилактике 

правонарушений 

Снижение или отсутствие 

несовершеннолетних, стоящих на 

учете 

-наличие 

снижения 

-отсутствие 

снижения 

1 

0 

  

13 Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых 

услуг 

Уровень удовлетворенности 

населения качеством 

предоставляемых услуг по 

результатам независимой оценки 

-оптимальный 

-допустимый 

-не допустимый 

2 

1 

0 

  

14 Оценка качества 

деятельности 

заместителя 

руководителя 

Получение именных 

благодарственных писем, дипломов, 

грамот 

-наличие 

-отсутствие 

 

1 

0 

  

Участие в экспертных комиссиях, 

жюри, творческих группах 

-школьный 

уровень 

-муниципальный 

уровень 

-региональный  

уровень 

1 

 

2 

3 

 

15 Совершенствование 

управленческих 

процессов 

Качество деятельности ОО на основе 

независимой оценки (по 

направлениям) 

-муниципальный 

уровень 

-региональный  

уровень 

-федеральный 

уровень 

1 

 

2 

3 

  

Выполнение работы, не входящей в 

круг обязанностей 

Оформление 

внутришкольной 

документации 

(протоколы 

педагогических 

советов, 

совещаний, 

собраний, УС т.д.) 

5  

Составление   и ведение расписания 

внеурочной деятельности 1-11класс 

-наличие 

-отсутствие 
3  

Организация питания в школе 

 

Ведение мониторинга ситуации по 

организации питания в 

общеобразовательной организации. 

     

 

 

-охват питанием  

менее 50%  

-охват питания 

более 50%  

5 

 

5 

 

10 

 

16 Привлечение 

работников и 

обучающихся к сдаче 

норм ГТО 

Доля работников, привлеченных к 

сдаче норм ГТО 

-свыше 50% 

-от25 до 49% 

-от 0 до 25% 

2 

1,5 

0 

  

Доля обучающихся, привлеченных к 

сдаче норм ГТО 

свыше 50% 

-от25 до 49% 

-от 0 до 25% 

2 

1,5 

0 

 

17 Воспитательные 

ресурсы 

обучающихся (по 

результатам уровня 

воспитанности) 

Уровень достижения Высокий уровень 

воспитанности 

Средний уровень 

Низкий уровень 

воспитанности 

3 

 

2 

 

0 

  



КОПИЯ ВЕРНА 

    Итого   
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