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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организацпи и проведения аттестации педагогических работников на

вие ЗанимаемоЙ должности в МБОУ (СШ N! 21 им. В. Овсянникова-Заярского)

Общпе положенпя
l. Настоящее положение реглапdентирует порядок аттестации педагогических

МБОУ (СОШ Ns21 им. В.Овсянникова-Заярского) (даllее - Положение, организация)
ния соответствия занимаемой должности (далее - аттестация).

. Нормативной основой шя аттестации педагогических работников являются:
ый закон от 29.12.20|2 J$ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;

ядок проведения аттестации педагогических работников (утвержден прикчвом
просвещения РФ от 24.0З,2023 JtlЪ 196 (Об утверждении Порядка проведения

и педагогических работников организаций, осуществляющих образовательн}то

|ящее Положение.
Аттестация проводится на основе оценки профессионапьной деятельности
ких работников.
Аттестации в обязательном порядке подJIежат педагогические работники

ква;lификационных категорий (первой или высшей), включiul
педаго ких работников, осуществляющих педагогическую деятельность помимо основноЙ
работы,
данного

тalкже по совместительству, кроме rrедагогических работников, укiванных в пункте 1.8

. Сроки проведения аттестации.

.l. Атгестация проводится один раз в пять лет.

.2. В слуrаях, когда у работодателя имеются основания для осуществления оценки
професс ,НЕlльноЙ деятельности педагогического работника в межаттестационныЙ период

Обучающихся, родителей на низкие показатели результатов работы, качества(жалобы
образо ИЯ, ВосПиТilния и др.), работодатель вправе принять решение о проведении

аТТеСтации педагогического работника, в том числе независимо от нzшичия у него
первой
Положе

высшеЙ ква,тификационноЙ категории, по правилilм, предусмотренным настоящим

.3. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам
()рган и до встуtIления в силу настоящего приказа, сохраняются в течение срока, на который

чстановлены.
, Основными задачами ат"гестации являются:
мулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации

работников, их методологическоЙ культуры, личностного профессионi}льного

они

ление необходимости повышения квалификации педагогических работников;

Председатель

им



вышение эффективности и качества педагогической деятельности, вьuIвление
использования потенциiLльных возможностей пелагогических работников;
требованиЙ федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым
реализации образовательных програN,Iм при формировании кадрового состава

Основными принципами аттестации являются
обеспечивirющие объективное отношение к

органи и, а при отсутствии такового

коллегиальность, гласность,
педагогическим работникалл,

отпуско
А

мость дискриминации при проведении аттестации.
. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят

педагогические работники :

педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
проработавшие в занимаемоЙ должности меное двух лет в организации, в которой

беременные женщины;
женщины, нzlходящиеся в отпуске по беременности и родам;
лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
Отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.

педагогических работников, предусмотренных подпунктalI\ли 
tlгlt 

и 
tlдlt

го пункта, возможна не pilнee чем через два года после их выхода из укtванных

педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего
пункта, на не раЕее чем через год после их выхода на работу.

) Аттестационная комиссия
Атгестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия,2.

формируемЕuI организацией.
Формирование, структура и состав аттестационной комиссии.

.l. Атгестационнuul комиссия организации создается распорядительным актом
ИЗ чиСлаработников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе

ЗаМеСТИтеля председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии

2.2. В состав атгестационной комиссии организации в обязательном порядке
органа соответствующей первичной профсоюзной
- иного представительного органа (представителя)

представитель выборного

организации.
организации в состав аттестационной комиссии организации не входит.

Состав атгестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была
ВОЗМожЕость конфликта интересов, которыЙ мог бы повлиять на IIринимаемое

комиссией решение.
ПеРСОнальный состав аттестационной комиссии утверждается прикaвом

организации.
2.
1

.5. Срок действия аттестационной комиссии составляет l год.
ПОлномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно
прикiвом руководителя организации по следующим основаниям :

ность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
ие члена аттестационной комиссии;

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностеЙ члена аттестационной

. Председатель аттестационной комиссии:
деятельностью аттестационной комиссии;

заседания аттестационной коп,lиссии:



- распределяет обязЕшности между член.lми аттестационной комиссии;
- Фпределяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,

зitявленцЙ и жчrлоб аттестуемых работников, связанных с вопросttп4и их аттестации;
- fiодписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- контролируот хранение и учет документов по аттестации;
- Фсуществляет другие IIолномочия.
2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других

УВажитеJЕьных причин) председателя аттестационноЙ комиссии полномочия продседателя
комиссиИ по его поручению осуществJlяет зalместитель председатеJIя комиссии либо один из
членов аггестационной комиссии.

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
- Исполняет обязанности председатеJUI в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
- участвует в работе аттестационной комиссии1,
- шроводит консультации педагогических работников;
- Рассматривает обраrт\ения и жа-rrобы аттестуемых педtгогических работников, связанные

с вопросами их аттестации;
- шодписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии
- ФсуществJUIет другие полномочия.
2.б. Секретарь аттестационной комиссии:
- Подчиняется непосредственно председателю ат,тестационной комиссии;
- Организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и

повестке дня ее заседания;
- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные

СОбственЦые сведения педtгогических работников, зi[явления о несогласии с предстtшлением);
- sедет и оформляет протоколы заседаний атгестационной комиссии;
- Фбеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;
- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связЕlIIных с аттестацией

педагоги[rеских работников;
- Фбеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;
- fiодписывает протоколы заседаниЙ аттестационной комиссии, выписки из протокола;
- Фсуществляет другие полномочия.
2.7. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в работе аттестационной комиссии;
- шодписывaют протоколы заседаний аrгестационной комиссии.
2.$. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком

аттестацtrrи, угвержденным руководителем организации.
2.В.2.Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей

от общегО числа членов комиссии.
2.Р. К докуN{ентации аттестационной комиссии относятся:
- Црик€lз руководителя организации о составе, графике заседаний атгестационной

комиссии;
- r[ротоколы заседаний аттестационной комиссии;
- ДокуN{енты по аттестации педагогических работников в составе личных дел

(предстаРление, выписка (приложенпе I,2) из протокола заседания аттестационной комиссии);
- Журналы регистрации докуN{ентов :

1) жУрнztл регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения
соответсТвия педагогического работника занимаемой должности;

2) жУрна_тl регистрации письменньгх обращений педагогических работников.



3. Подготовка к аттестации
3.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с

распорядительным актом работодателя, содержаII{им список педагогических работников,
подлежаIцих аттестации, и графиком проведения аттестации.

3.2. Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным
актом не менее чем за З0 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.3. В графике проведения ат-гестации указываются:
- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;
- должность педrгогического работника;
- дата и время проведения аттестации;
- дата направления представления работодателя в аттестационн}.ю комиссию.
3.4. ПредстЕlвление работодателя (Приложение 1).

3.4.1. Проведение ат-гестации кФкдого педагогического работника осуществляется на
основе представления работодателя, которое он вносит непосредственно в аттестационную
комиссихо организации (да;lее - представление работодателя).

З.4.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о
педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и квttлификация rrо IIЕшрЕlвлению подготовки;
л) информация о прохождении повышения квалификации;
е) результаты предыдущих атгестаций (в случае их проведения);
ж) мотивировilннчш всесторонняrI мотивироваЕнЕuI оценка результатов профессиона_rrьной

деятельнOсти педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенньгх
на него трудовым договором.

3.4.3. Работодатель знчlкомит педiгогического работника с представлением под подпись
не позднее чем за 30 календарньтх дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с
представлением работодателя педагогический работник по желанию может предоставить в
ат'гестационную комиссию организации дополнительные сведения, харiжтеризующие его
профессион.rльную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной
аттестации - с даты поступления на работу).

З.4.4. При отказе педirгогического работника от ознакомления с представлением
работодателя составляется акт, который подписывается работодателем и лицaми (не менее двух),
в присутствии которых составлен акт.

3.4.5. При каждой последующей
представление работодателя и выписка
результатап,r предыдущей аттестации.

4. Проведенпе аттестации
4.[. Основанием для проведения аттестации является представление руководителя

оргапизации.
4.2. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на

заседании аттестационной комиссии.
4.i. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на

заседilниИ аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в
график аттестации вносятся соответствующие изменения.

4.4. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без
уважитеЛьной причины, комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствии.

аттестации в аттестационную комиссию направJUIется
из протокола заседания аттестационной комиссии по



4.5. Оценка деятельности аттестуемого.
4.5.1. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные

испытания в форме собеседования по вопросам, связанным с осуществлением педагогическоЙ
деятельности.

4.5.2. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя,
а такжФ дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его
профессшонirльную деятельность (при их наличии).

4.5.З. Обсуждение профессионaльных и личностных качеств работника применительно к
егО ДолЖностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

4.5.4. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии
КвшифиКаЦионным требованиям по занимаемоЙ должности, определении его гIастия в решении
поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее
РезУлЬтаТивности. При этом должны учитываться профессионi}льные знания педагогического
работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.

4.5.5. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать
ПеДiГОГиЧеСКому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностеЙ.

4.5.6. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания атгестационной
КОМиссии (да.гlее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования,
ПРОТОКОЛ подписывается председателем, заместителем председатеJuI, с9кретарем и членап{и
атгестационной комиссии организации, присутствовчlвшими на заседании, и хранится у
РабОТОдателя вместе с представлениями работодателя, внесенными в аттестационную комиссию
ОРГаНИЗаЦии, дополнительЕыми сведениями, предстilвленными педагогическими работниками,
характеризующими их профессионaльную деятельность (при их на_пичии).

4.б. Порядок принятия решений атгестационной комиссией.
4.6.|. По результатаIu аттестации педагогического работника аттестационншI комиссия

принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- Соответствует заЕимаемой должности (указывается должность работника) при условии

прохождения повышения квilлификации;
- Не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
4.6.2. Решение атгестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов, присугствующих на
заседании членов аттестационной комиссии.

4.6.З. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что
педагогиЧескиЙ работник соответствует занимаемоЙ должности.

4.6.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
аТ'Iестацшонной комиссии, не rrаствует в голосовании по своей кандидатуре.

4.б.5. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в
силу Со Дня подписания всеми членами комиссии, участвовавшими в голосовании,и заносятся в
аттестационньй лист педагогического работника.

4.6.6. Результаты ат-тестации педагогического работника, непосредственно
ПРиСУТстВующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения
итогов голосования.

4.6.7. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих дней
СО Дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из
протокола, содержащaul сведения о фаlrлилии) имени, отчестве (при наличии) аттестуемого,
наименовании его должности, По которой проводилась аттестация, дате заседания
аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной
комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской



из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола
хранится в личном деле педагогического работника,

Сведения об атгестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой
деятельности не вносятся.

4.6.8. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических
работников уrверждается распорядительным актом руководитеJuI организации.

4.7. Решения, принимаемые р},ководителем организации.
4.7.1. Результаты аттестации работника представляются руководителю организации не

позднее чем через три дня после ее проведения.
4.7.2. В случае признания педагогического работника соответств}rющим занимаемой

должности при условии повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению
его на повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия атгестационной
комиссией соответствующего решения.

4.7.З. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную
комиссию отчет об освоении прогрil]чlм по повышению ква_llификации.

4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква;lификации трудовой
договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части l статьи 8l Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если
невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодатеJU{ работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
ква;lификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), котор},ю работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81
Трупового кодекса Российской Федерации).

4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжа_повать в суде в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9, Аттестационнtul комиссия образовательной оргilнизации по представлению
работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности
педагогических работников лиц, не имеющих специiшьной подготовки или стажа работы,
устalновленных в рiвделе <Требования к квалификации> ква;rификационных характеристик, но
обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено
пУнктом 9 <Общих положениЙ) раздела <Квалификационные характеристики должностей
работников образования> Единого квшtификационного спрitвочника должностей руководителей,
специirлистов и служащих, угвержденного приказом МинздравсоцрiIзвития РФ от 26.08.2010 Jt
'l6|H, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный Jф 18638.

6



Приложение 1.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(

аттестуе
имаеп,tая должность, наименование учреждения)

с целью подтверждения соответствия требованиям,установленным
квалификационной характеристикой по должности ((учитель>.

Дата роt<дения
Сведен{я об образовании

(высшее, среднее профессион€uIьное, наччIJIьное профессиональное, общее
среднее)

дата окончания'. _,
специальность:
ия по диплому:

1. Общие сведения

квалиф

Курсы цовышения квалификации по профилю
уIреждения дополнительного образования, год
документа)

деятельtIости (наименование курсов
окончания, количество уrебных часов,

и
Л9

(фамилия, имя, отчество)

Общий фудовоr сTEDK _ лет, в том числе стarк педагогической
работы в образовательном учреждении _

II. пые достижения в профессиональной деятельности
На,тичие
На"tичие

нагрш, год награждения нет
ученой степени, год присвоения _нет.

[ругие иональные достижения

III. р мендации для совершенствования rrрофессионаJIьной деятеJIьности

Щата

п
(полпись)

Щи
Jф 2 l им.В.Овсянникова-Заярского >

_А.В. Туренко _
(расшифров*i под.rrФ

работы лет, стаж

мБоу

на
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(полпись)

((

202З т.

профсоюзной организации
Ш J\Ъ 2 1 им.В.Овсянникова-Заярского>

(расшифровка подписи)

202З r.

ознакомлен (а):

20

(подпись) (расшифровка подписи работника)

на обработку своих персональных данных в соответствии со статьей 9
закона от 27.07.200б Jtl52-ФЗ <О персонilльных данных>.

20 г.
(полпись) (расшифровка подписи работника)

г.
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